W zwiazku z zaprzestaniem wydawania przez ZUS legitymacji ubezpieczeniowych od dnia 1
stycznia 2010 roku, NFZ przedstawia informacje na temat dokumentéw potwierdzajacych prawo
do korzystania ze Swiadczen zdrowotnych.

Potwierdzenie prawa do Swiadczen

Osoba, ktora zamierza skorzystac ze swiadczen opieki zdrowotnej w ramach ubezpieczenia
w Narodowym Funduszu Zdrowia zobowigzana jest przedstawi¢ potwierdzenie prawa do ich
uzyskania.

Obowiazek przedstawienia potwierdzenia prawa do swiadczen nie dotyczy dzieci do 6.
miesigca zycia, ktore nie zostaly zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego, np. z powodu braku
numeru PESEL!

Do czasu wydania Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego dokumentem potwierdzajagcym prawo
do $wiadczen jest kazdy dokument, ktory potwierdza uprawnienia do swiadczen opieki zdrowotnej,
w szczegdlnosci dokument potwierdzajacy optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, np.:

dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace

® druk zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz aktualnie potwierdzony raport
miesieczny ZUS RMUA wydawany przez pracodawce (nie dotyczy oséb na urlopie
bezptatnym powyzej 30 dni),

® aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy,

® legitymacja ubezpieczeniowa z aktualnym wpisem i pieczatka pracodawcy;

dla osoby prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza

® druk zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz aktualny dowod wptaty skiadki
na ubezpieczenie zdrowotne;

dla osoby ubezpieczonej w KRUS

® zaswiadczenie lub legitymacja aktualnie podstemplowane przez KRUS (dowéd wplaty
sktadki w przypadku prowadzenia dzialow specjalnych produkcji rolnej);

dla emerytéw i rencistéw

® legitymacja emeryta lub rencisty. W przypadku legitymacji wydanej przez ZUS numer
legitymacji powinien zawiera¢ oznaczenie oddzialu NFZ.
Jezeli 3. i 4. pozycja numeru zawiera znaki "--", legitymacja nie jest dokumentem
potwierdzajacym uprawnienia do Swiadczen zdrowotnych. W takim przypadku nalezy
przedstawic inny dowéd ubezpieczenia. Np. osoba pobierajaca rente/emeryture ZUS, ale
zamieszkala na terenie innego panstwa, powinna przedstawic aktualng karte EKUZ;

® zaswiadczenie z ZUS lub KRUS (WBA, ZER MSWiA.),

® aktualny odcinek emerytury lub renty,

® dokument potwierdzajacy kwote przekazanej emerytury lub renty, w tym w szczegdlnosci
odcinek przekazu lub wyciag (art. 240 ust. 2 Ustawy);

dla osoby bezrobotnej
® aktualne zaswiadczenie z urzedu pracy o zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego;
dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie

® umowa zawarta z NFZ i dokument ZUS potwierdzajacy zgloszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego wraz z aktualnym dowodem optacenia sktadki zdrowotnej;

dla czlonka rodziny osoby ubezpieczonej

® dowdd optacenia skladki zdrowotnej przez osobe, ktora zglosita cztonkéw rodziny



do ubezpieczenia zdrowotnego wraz z kserokopia zgloszenia (druki: ZUS RMUA + druk
ZUS ZCNA jezeli zgloszenie nastapito po 1 lipca 2008 r. (ZUS ZCZA jezeli zgloszenie
nastgpito przed dniem 1 lipca 2008 r.),

® aktualne zaswiadczenie wydane przez pracodawce, > zaSwiadczenie z KRUS
o0 ubezpieczeniu cztonk6éw rodziny, > legitymacja rodzinna z wpisanymi danymi cztonkéw
rodziny wraz z aktualng datg i pieczatkq zaktadu pracy lub ZUS,

® legitymacja emeryta/rencisty z wpisanymi cztonkami rodziny podlegajacymi ubezpieczeniu,
potwierdzajgaca dokonanie zgloszenia w dniu 1 stycznia 1999 r. lub p6zniej, wraz
z aktualnym odcinkiem wyptaty Swiadczenia - dotyczy tylko KRUS,

® w przypadku dzieci uczacych sie - pomiedzy 18. a 26. rokiem Zycia - dodatkowo nalezy
przedstawi¢ dokument potwierdzajqcy fakt

kontynuacji nauki - legitymacje szkolng/studencka lub dokument potwierdzajacy znaczny
stopien niepelmosprawnosci,

® w przypadku studentow po ukonczeniu 26. roku zycia - zgloszenie do ubezpieczenia przez
uczelnie (druk ZUS ZZA) oraz legitymacja studencka lub doktorancka.

dla osoby nieubezpieczonej, spelniajacej kryterium dochodowe uprawniajace
do otrzymywania swiadczen z pomocy spolecznej

® decyzja wdjta (burmistrza, prezydenta) gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania tej osoby.

dla osoby ubezpieczonej w innym niz Polska panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej lub
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu

® poswiadczenie wydane przez NFZ (w przypadku zamieszkiwania na terenie RP), > karta
EKUZ (lub certyfikat jg zastepujacy) wydana przez inny niz Polska kraj cztonkowski UE
lub EFTA.

dla osoby przebywajacej na zasitku chorobowym lub wypadkowym
® zaswiadczenie z ZUS - do korica okresu pobierania zasitku chorobowego lub wypadkowego.

Wazne! Nie jest konieczne okazywanie swiadczeniodawcom danych dotyczacych otrzymywanego
wynagrodzenia, emerytury lub renty.

Jezeli pacjent nie posiada aktualnego zaswiadczenia potwierdzajacego prawo do Swiadczen, moze
taki dokument przedstawi¢ w innym czasie:

® jesli przebywa w szpitalu - nie pdZniej niz w terminie 30 dni od dnia przyjecia
lub
® w terminie 7 dni od dnia zakonczenia udzielania Swiadczenia.

Niedostarczenie dokumentu w wyzej wymienionych terminach moze skutkowac obciazeniem
pacjenta kosztami udzielonego swiadczenia!

Po6zZniejsze niz przewidziane przedstawienie dokumentu nie powinno stanowi¢ podstawy odmowy
zwolnienia z kosztéw albo ich zwrotu. Powyzsze zasady dotycza takze obywateli innych krajow UE
lub EFTA uprawnionych do Swiadczen na podstawie przepisow o koordynacji.

Brak dokumentu potwierdzajacego prawo do korzystania z bezplatnej opieki zdrowotnej nie
moze by¢ powodem odmowy udzielenia Swiadczenia w przypadku stanu naglego!

Waznos$¢ dokumentu potwierdzajacego prawo do Swiadczen
Przyjmuje sie, ze dokument potwierdzajacy prawo do swiadczen jest wazny przez 30 dni od:

* daty wystawienia - zaSwiadczenie z zakladu pracy, zaswiadczenia ZUS i KRUS,



* daty poswiadczenia - legitymacja ubezpieczeniowa,

* daty oplacenia skladki - ZUS RMUA, dowdd wplaty sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne,

* daty waznos$ci dokumentu - legitymacja rencisty.

Wyjatkami od tej zasady sa:

® legitymacja emeryta - wazna bezterminowo,

® zaswiadczenie z urzedu pracy o zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego - do korca
terminu waznosci,

® decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminy - wazna 90 dni od dnia okreSlonego
w decyzji.

Ustanie prawa do Swiadczen

Prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej ustaje zazwyczaj po uptywie 30 dni od dnia wygasniecia
obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego, na przyktad:

® w przypadku ustania stosunku pracy (np. z tytulu umowy o prace) - po uptywie 30 dni
od dnia rozwigzania umowy o prace,

® w przypadku zakonczenia prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej - po
uptywie 30 dni od dnia zakorniczenia prowadzenia takiej dziatalnosci,

® w przypadku oso6b zatrudnionych, pozostajacych na urlopie bezptatnym - po uptywie 30 dni
od dnia rozpoczecia urlopu, > w przypadku oséb bezrobotnych - po uptywie 30 dni od dnia
utraty statusu bezrobotnego,

® w przypadku Smierci osoby, ktdra zglosita cztonkow rodziny do ubezpieczenia - cztonkowie
rodziny tracq prawo do swiadczen po uptywie 30 dni od daty Smierci.

Osobom, ktore:

® ukonczyly szkote srednig lub wyzsza lub zostaty skreslone z listy uczniow lub studentow -
prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej przystuguje przez 4 miesiace od zakonczenia nauki
lub skreslenia z listy uczniow lub studentow,

® ubiegajg sie o przyznanie emerytury lub renty - prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej
przystuguje w okresie trwania postepowania o przyznanie tych Swiadczen,

® pobierajg zasilek przyznany na podstawie przepisow o ubezpieczeniu chorobowym lub
wypadkowym - prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej przystuguje w okresie pobierania
przez te osoby zasitku,

Po uptywie tego czasu osoba, ktéra chce nadal korzystac ze Swiadczen zdrowotnych w ramach
ubezpieczenia w NFZ, powinna uzyskac inne prawo do ubezpieczenia, np. ubezpieczyc sie
dobrowolnie. Jezeli tego nie uczyni, moze ponies¢ samodzielnie koszty udzielonych jej Swiadczen.

zrédlo - Biuro Komunikacji Spotecznej

Na podstawie informacji zawartych na stronie internetowej Wielkopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu www.nfz-poznan.pl



